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一、经济贸易系党员发展工作流程图












	5.召开群众座谈会，听取党内外意见










二、经济贸易系教职工评优评先工作流程图
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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五、经济贸易系国家励志奖学金、国家助学金评选工作流程图
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六、经济贸易系国家奖学金评选工作流程图
















有异议









七、经济贸易系优秀学生奖学金评选工作流程图
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九、经济贸易系学生干部选拔使用工作流程图
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十一、经济贸易系教学质量监控内部流程图


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1．入党申请


（党支部审核并登记，同时向上级党组织汇报）





2.团组织“推优”





个别学生存在拉票。





确定入党积极分子环节随意





3.支部初定名单报系党总支审查，审查后确定入党积极分子





辅导员或授课教师给出导向性意见





4.党组织确定党员发展对象


（填写考察表，确定考察人，培养教育，定期考察）





是





核查异议


是否合理





6.条件成熟的同学拟发展，公示名单





有异议





无异议





否





7.报人事处备案，报院党委审核，提交支部大会、发展预备党员











否





不能





是





有异议





核查异议


是否合理








能





11.预备期结束，系党总支审批，转为正式党员





10.支部大会表决能否按期转正





无异议





9.公示转正名单





8. 申请转正，预备期考察





无





是





3.下发通知布置工作





4.基层推荐





2.推荐中存在拉选票或简化程序的现象





否





1.根据学院下发文件，制定系部评选办法











1.办法偏离学校标准或有因人设定条件影响公平性





2.党政联席会讨论评选办法是否公平合理可行





有





5.上报系党总支





6. 党政联席扩大会讨论推荐人选确定评选名单





7.结果公示是否有异议








8.上报学院





3.顾及情面忽略原则的现象导致风险存在








否





是





是





4.个人提交材料、基层选拔





5.考核组对材料审定





2.审核时讲人情，执行原则不坚决，使考核结果失真





否





1. 制定年终考核的具体实施方案





1.方案制定时有考虑个人或小团体利益因素导致方案不合理








2. 党政联席会讨论是否合理可行





否





6.材料是否通过





7.对照标准考核组考核





10.上报学院





修订方案计划





本人校对





8. 确定考核结果





9. 结果公示是否有异议





无





按工作情况进行考核





. 复核，满足要求





有





是





3. 教工代表讨论通过





是





淘汰





无道理





合理








1．根据学院相关文件，制定全年预算





不通过





2.系党政联席会议讨论





通过








3.经费使用申请





4.金额较大





否





是








5.系党政联席会议讨论





6.主任签字确认





9．经费执行





7.经费执行








































































































































































































1．依据学院文件确定评选标准








2.划分评选指标到各年级班级





领导和辅导员对综合测评计算进行干预





3.各班级根据家庭经济困难认定情况，综合评定，提出推荐名单





领导或辅导员确定获取标准不合理、或评选前给出导向性意见





重新复查、并解释。





4.依据奖助学金获得条件、确定拟获得名单





有异议





5.召开系部党政联席会议





6.确定拟获得名单并公示








无异议





7.报学生处汇总并公示








有异议





无异议





上报省教育厅审核批准





8.发放奖、助学金





1．依据学院文件确定评选标准








2.划分评选指标到各年级班级





领导和辅导员对综合测评计算进行干预





3.各班级根据学生情况开展综合评定，提出推荐名单





领导或辅导员确定获取标准不合理、或评选前给出导向性意见





重新复查、并解释。





4.依据国家奖学金获得条件，确定拟获得名单





有异议





5.系部召开党政联席会议





无异议





6.确定拟获得名单并公示








有异议





7.报学生处汇总并公示








无异议





上报省教育厅审核批准





8.发放国家奖学金





1．依据学院文件，系部成立测评工作领导小组








领导和辅导员对综合测评计算进行干预





2.各班级成立测评小组，开展综合测评





领导或辅导员确定获取标准不合理、或评选前给出导向性意见





重新复查、并解释。





3.依据奖学金获得条件、确定拟获得名单





有异议





4.确定拟获得名单并公示





无异议





5.党总支书记签字上报学工部





有异议





6.学生处汇总并公示








无异议





7.发放奖学金





1．依据学院文件，划分各年级班级指标








2.各班级根据奖学金评定结果，对照评选条件，进行推荐





领导和辅导员对综合测评计算进行干预





领导或辅导员确定获取标准不合理、或评选前给出导向性意见





重新复查、并解释。





3.依据评先评优条件，确定拟获得名单





有异议





4.确定拟获得名单并公是示





无异议





5.党政联席会议通过，党总支书记签字上报学工部





有异议





6.学生处汇总并公示








无异议





7.发放证书





由学生提出申请





辅导员签署考查意见





学生会初审、面试





合格





不合格





退回班级





发试用通知书





试用三个月





考核合格





考核不合格





退回班级





发聘书





领导、老师等导向性意见





学生发生违纪行为





辅导员调查确认学生违纪事实





根据相关规定，对违纪学生提出书面处理意见





系党政联席会议研究确定处分意见





告知违纪学生可能处分决定





有异议





无异议





向院学生处报送违纪学生处理建议





学生处例会讨论研究





依据审批权限，经学生工作例会或校长办公会批准，给予相应处分





下发处分决定，学生申诉，公示并将材料装入本人档案





风险：处分决定和意见的合规性





防范：1.处理建议告知违纪学生并听取意见


     2.系党政联席会议确定处分意见





日常教学检查(学生到课率、教师上课情况)





向教师反馈意见





针对问题进行整改





召开教师和学生代表座谈会





组织优秀教师上示范课





组织相关教师观摩教学





集体评议








成立系教学质量监控小组











表彰优秀教师











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































